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Certificato n. 006PdG/23 

 
Certifica che il Sistema di Gestione per la Parità di genere di: 

 

PLURIMA S.p.A. 
Piazza Santo Stefano,6 – 20122 MILANO (MI) 

(Siti operativi come da allegato A) 

è conforme alla Prassi di Riferimento 

UNI PdR 125:2022 
valido per il seguente campo applicativo: 

Misure per garantire la parità di genere nel seguente contesto lavorativo: 
• archiviazione cartacea, ottica e tramite data entry, gestione elettronica dei 

documenti e servizi informatici correlati, gestione servizio di sanificazione e distruzione 
documenti, rilascio di documenti al pubblico e gestione front/back office;  

• gestione magazzini economali e farmaceutici, servizi di trasporto logistico anche 
di medicinali, medicinali antiblastici, campioni biologici, sangue, organi, plasma ed 

emoderivati in temperatura controllata, trasporti interni e servizi di facchinaggio presso 
presidi sanitari, compreso il trasporto e/o accompagnamento di pazienti/utenti e servizi 

di ausiliariato correlati. 
 

Prima emissione: 20/11/2023  

Emissione corrente: 20/11/2023  

Scadenza: 19/11/2026   

   
  ICDQ s.r.l. – Via A. De Gasperi, 178 - 76012 

Canosa di Puglia (BT) - Italia 
Il Direttore 

 

 

 
MS N.0070 
 
Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento EA, 
IAF e ILAC 
 
Signatory of EA, IAF and ILAC Mutual recognition 
agreements 

 
 

 

Per informazioni puntuali e aggiornate circa eventuali variazioni intervenute 
nello stato della certificazione di cui al presente certificato, si prega di contattare 
il n. telefonico +39 0883 612196 o indirizzo e-mail info@icdq.it.  
Per chiarimenti sui punti della Norma applicabili al presente certificato, 
contattare l’organizzazione. L’efficacia del presente certificato è subordinata 
alla regolare esecuzione degli Audit di sorveglianza volti a verificare il 
mantenimento delle condizioni di applicazione del SG. 
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